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w 2018 roku.
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1. Wstep

Strategia Rozwoju Powiatu Nowomiejskiego na lata 2015-2022 powstala w celu
wskazania mocnych i stabych stron powiatu, jego potrzeb oraz mozliwosci ich zaspokojenia,
szans i zagrozen dla powiatu jakie wystepuja w obecnej sytuacji spoteczno- gospodarczej. Jest
to prognoza kierunkéw rozwoju naszego powiatu, ktéra w kolejnych latach realizacji bedzie
podlegata ewaluacji. Koniecznos¢ monitorowania i wprowadzania zmian zwigzana jest z
dynamicznie zmieniajgcg si¢ sytuacja gospodarczg i spoteczng tak w kraju, wojewodztwie, jak
I powiecie.

Podstawowym celem opracowania strategii bylo stworzenie narzgdzia kreowania
polityki zrownowazonego rozwoju jednostki terytorialnej, utatwienie identyfikowania
kierunkéw nawigzywania porozumien 1 wspoOtpracy, zidentyfikowanie i1 uszeregowanie
priorytetéw w dziataniu, a co za tym idzie stworzenie szans do ich realizacji poprzez wtasciwe
gospodarowanie zasobami i pozyskiwanie funduszy zewngtrznych.

Dokument po opracowaniu zostal poddany procedurze opiniowania, konsultacji
spotecznych 1 po uzyskaniu wszystkich akceptacji przyjety Uchwata Rady Powiatu w Nowym
Miescie Lubawskim Nr XVI/127/2016 z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie uchwalenia
Strategii Rozwoju Powiatu Nowomiejskiego na lata 2015 - 2022 wraz z Prognoza
Oddziatywania na Srodowisko.

Zostal opublikowany na stronie internetowej powiatu nowomiejskiego Www.powiat-
nowomiejski.pl.

2. Monitoring strategii - procedura.

Monitoring Strategii Rozwoju Powiatu Nowomiejskiego 2015-2022 jest statym i
cigglym procesem stuzacym obserwacji realizacji strategii w odniesieniu do zaplanowanych
dziataf, w oparciu o zidentyfikowane wskazniki oraz ich zmian¢ w przypadku rozbieznoS$ci
pomiedzy zalozeniami, a rezultatami.

W dziale strategii ,,Monitoring i ewaluacja” ustalono, ze postgpy w realizacji przyjetej strategii
sledzone beda z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

- monitoring prowadzony bedzie na biezgco, a zmiany mogg by¢ zgtaszane w kazdym czasie,
- corocznie po zakonczeniu roku budzetowego w oparciu o dane wewngtrzne powiatu (w tym
sprawozdania jednostek), dane ze statystyki publicznej za ostatni dostgpny rok oraz po
odniesieniu si¢ do zaplanowanych w strategii wskaznikow, wykonywane bgdzie sprawozdanie
z realizacji strategii przez osoby ustalone jako odpowiedzialne za realizacj¢ zadania w
terminie do 28 lutego kazdego roku nastepujacego po roku budzetowym za zakonczony rok
budzetowy,

- raport z wykonania strategii jako dokument informacyjny przedstawiany bedzie przez
Staroste lub osob¢ wyznaczong przez Starost¢ Radzie Powiatu w terminie do 31 marca
kazdego roku nastepujacego po roku budzetowym.

Glownym celem badan podjetych w ramach monitoringu bylo pozyskanie danych niezbednych
w procesie planowania i realizacji dziatan i celow wskazanych w strategii.

W zwigzku z tym, ze dokument byl opracowywany w roku budzetowym 2015, ale jego
zatwierdzenie przypadto na rok budzetowy 2016, pierwszy raport zgodnie z wymaganiem
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obejmowat dane za rok 2015 jak i za rok 2016 (raport z 20 marca 2017 r. - przedstawiony na
sesji Rady Powiatu w dniu 30.03.2017 roku.

Nastepnie opracowano kolejny raport za rok 2017 przedstawiony na sesji Rady Powiatu w
dniu 22.03.2018 r.

Niniejszy raport zawiera dane za rok 2018.

Zebranie warto$ci okreslajacych poziom zrealizowanych zadan w odniesieniu do ustalonych
miernikow wykonano w okresie od 2 stycznia 2019 r. do 31 stycznia 2019 r. Informacje
zostaly przygotowane przez instytucje, komorki i osoby zidentyfikowane jako odpowiedzialne
za realizacj¢ zadania w dokumencie strategii 1 zostaly zagregowane do poszczeg6dlnych zadan
w tabelach.

3. Wyniki badania

Ogodlne, najistotniejsze dane statystyczne przedstawia zalgcznik nr 1 do niniejszego
raportu ,Statystyczne Vademecum Samorzgdowca rok 2018 Powiatu Nowomiejskiego”
Szczegolowe wyniki badan oraz analize wskaznikéw pokazuja tabele stanowigce
zalgcznik nr 2 do niniejszego raportu ,, Tabele monitorowania”.
Tabele sg tozsame z tabelami, ktore w dokumencie podstawowym strategii przedstawiajg
poszczeg6lne cele strategiczne, operacyjne a w nich poszczegélne zadania. W kolumnie
»Stopien realizacji zadania rok 2018 przedstawiono warto$ci okreslajace osiagniecie celu.
Dodatkowo pola zostaty oznaczone kolorami gdzie:
- kolor zielony oznacza zadania zrealizowane (czyli pelne osiagni¢cie wskaznika)
- kolor czerwony oznacza zadania niezrealizowane na dzien 31.12.2018 r.
- kolor zolty oznacza zadania nieokreslone - czyli takie dla ktérych nie uzyskano
wystarczajacych danych, aby okresli¢ poziom wykonania zadania.
Zatozeniem monitorowania jest tworzenie raportu (tabel monitorujgcych) w sposob
narastajacy dlatego tabele zawieraja zarowno monitorowanie za lata 2015-2016, za 2017 jak i
2018 co umozliwia prowadzenie monitorowania w sposob ciagly.
Dodatkowo w kolumnie ,,Opis zaproponowanych zmian w trakcie ewaluacji” umozliwiono
uczestnikom monitorowania zgloszenie propozycji zmian, ktére beda stanowity jeden z
podstawowych sktadnikéw ewaluacji dokumentu. W dniu 2.01.2019 r. wraz z rozpoczeciem
zbierania danych do niniejszego raportu rozpoczeto procedure ewaluacji dokumentu Strategii
zgodnie z zatozeniami w dziale Monitoring i ewaluacja. procedura jest w trakcie realizacji. Do
chwili obecnej zostaly zebrane 1 opisane propozycje zmian we wszystkich V celach
strategicznych 1 poszczegolnych zadaniach w ramach tych celow (widoczne w zatgczeniu nr 2
niniejszego opracowania). W trakcie jest aktualizacja ogdlnej czegsci Strategii.

4. \Whnioski

4.1 Realizacja celow i zadan

Wartosci osiggnietych wskaznikéw jednoznacznie wskazujg na znaczny postep w
zakresie realizacji dziatan 1 celow strategii. Widoczna jest duza aktywno$¢ gmin oraz stuzb i
strazy w realizacji zadan. Nalezy zauwazy¢, ze wiele celow zostalo zaplanowanych do
zrealizowania w latach 2015-2022, czyli tak naprawdg¢ dopiero rozpoczgto ich wykonywanie.
Ponizej przedstawiono realizacj¢ zadan procentowo w odniesieniu do kazdego celu
strategicznego oraz ogdlnie dla wszystkich zadan zidentyfikowanych w strategii.
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Uwaga.

Jezeli w ramach zadania zidentyfikowano rozne wskazniki do celow statystycznych przyjeto
stopien realizacji zadania zgodnie ze stanem wykonania przewazajqcej ilosci wskaznikow.

Za zrealizowanie celu uznano rowniez osiggnigecie wskaznika przez chocby jeden podmiot
odpowiedzialny za realizacje, chyba ze miernik zaktadal jego osiggniecie w kazdym podmiocie
realizujgcym.

I. EDUKACJA | RYNEK PRACY

(w tym: edukacja publiczna, przeciwdziatanie bezrobociu, aktywizacja lokalnego rynku pracy Cel strategiczny I:
Podniesienie wyksztalcenia mieszkancow i zmniejszenie bezrobocia

w szczegolnosci poprzez system ksztalcenia dostosowany do potrzeb rynku pracy i dzialania na rzecz

przedsigbiorcow lokalnych)

Ogolem zadan: 52 100%
Zadania zrealizowane: 34 66%
Zadania niezrealizowane: |9 17%
Zadania nieokreslone: 9 17%

II. POLITYKA SPOLECZNA 1 ZDROWIE

(w tym: promocja i ochrona zdrowia, pomoc spoteczna, wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej, polityka
prorodzinna, wspieranie 0sob niepetnosprawnych

Cel strategiczny II: Zabezpieczenie potrzeb spofeczenstwa w zakresie ochrony zdrowia i polityki spotecznej)

Ogolem zadan: 29 100%
Zadania zrealizowane: 14 48%
Zadania niezrealizowane: |8 28%
Zadania nieokreslone: 7 24%

1. INFRASTRUKTURA I SRODOWISKO

(w tym: transport zbiorowy i drogi publiczne, geodezja, kartografia i kataster, gospodarka nieruchomosciami,
administracja architektoniczno-budowlana, utrzymanie powiatowych obiektow i urzgdzen uzytecznosci
publicznej oraz obiektow administracyjnych, ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami, dzialalnos¢ w zakresie
telekomunikacji, gospodarka wodna, ochrona srodowiska i przyrody, rolnictwo, lesnictwo, rybactwo srodlgdowe)
Cel strategiczny Ill.1: Rozwdj infrastruktury powiatu tak, aby zabezpieczala potrzeby mieszkancow powiatu i
turystow

Cel strategiczny I11.2: Dobry stan Srodowiska dajgcy podstawe rozwoju turystyki i gwarantujgcy bezpieczenstwo
ekologiczne mieszkarncom powiatu)

Ogdlem, zadan: 63 100%
Zadania zrealizowane: 25 40%
Zadania niezrealizowane: |30 48%
Zadania nieokreslone: 3 12%

IV. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

(w tym: porzgqdek publiczny i bezpieczenstwo obywateli, ochrona przeciwpowodziowa i zapobieganie innym
zagrozeniom zycia, zdrowia ludzi i Srodowiska, ochrona praw konsumenta, obronnosc Cel strategiczny IV:
Poprawa bezpieczenstwa mieszkancow powiatu)
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Ogolem zadan: 51 100%
Zadania zrealizowane: 32 63%
Zadania niezrealizowane: |13 25%
Zadania nieokreslone: 6 12%

V. TURYSTYKA, KULTURA, SPORT, PROMOCJA I AKTYWNOSC SPOLECZNA
(w tym: wspolpraca i dzialalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych, organizacji pozytku publicznego i
wolontariatu, kultura, sport i turystyka, promocja powiatu)

Cel strategiczny V.1: Wykorzystanie potencjatu powiatu w zakresie walorow przyrodniczych na rzecz rozwoju
turystyki

Cel strategiczny V.2: Rozwdj kultury i sportu w powiecie

Cel strategiczny V.3: Uzyskanie rozpoznawalnosci powiatu poprzez skuteczng promocje

w regionie, kraju i zagranicq

Cel strategiczny V.4: Zbudowanie sieci wspoipracy réznych organizacji i jednostek z terenu powiatu na rzecz
podniesienia jakosci ustug, standardu zycia w powiecie i jego atrakcyjnosci)

Ogolem zadan: 33 100%
Zadania zrealizowane: 17 52%
Zadania niezrealizowane: |12 36%
Zadania nieokreslone: 4 12%

Podsumowanie:

Najwigcej procentowo zadan zrealizowano w celu strategicznym I Edukacja i rynek
pracy 66 % i celu IV Bezpieczenstwo publiczne bo az 63% a najmniej w celu III Infrastruktura
1 srodowisko 40%.

Najwigcej procentowo niezrealizowanych zadan jest w celu III Infrastruktura i
srodowisko (48%) 1 celu V Turystyka, kultura, sport, promocja i aktywno$¢ spoleczna (36%) a
najmniej w celu I Edukacja i rynek pracy tylko 17% . Tylko dla 15% zadan nie uzyskano
wymaganych informacji pozwalajacych jednoznacznie okresli¢ stan realizacji zadania (' w roku
2017 procentowo bylo ich az 22 %).

OGOLEM ZADANIA na 31.12.2018 r.
STRATEGII ROZWOJU POWIATU NOWOMIEJSKIEGO NA LATA 2015-2022.

Ogolem zadan: 228 100%
Zadania zrealizowane: 122 53%
Zadania niezrealizowane: |72 32%
Zadania nieokreslone: 34 15%

Z w/w statystyki wynika, ze zrealizowano ponad polowe zalozonych zadan (53%) tj. o
12 % wigcej niz na dzien 31.12.2017 r. Pozostaje niezrealizowanych 32% zadan tj. o 5% mniej
niz w roku ubieglym. Biorac po uwage, iz w styczniu 2019 roku mingt 3 peten rok od
zatwierdzenia Strategii Rozwoju Powiatu Nowomiejskiego na lata 2015-2022 (czyli potowa
zatozonego okresu obowigzywania prognozy) realizacja zadan przebiega w prawidlowym
tempie.
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dziatan,

Niektore zadania kluczowe dla rozwoju powiatu nowomiejskiego wymagaja podjecia
dokonczenia dzialan lub zwigkszenia liczby 1 intensywnosci dziatan juz

realizowanych. Najistotniejsze z nich przedstawia ponizsze zestawienie:

1)

2)

3)

Zadania wymagajace podj¢cia dziatan (zadania niezrealizowane dla ktérych nie
podjeto zadnych dziatan)

- utworzenie 1 prowadzenie mieszkan chronionych

- standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastgpczej (powotano zespot ds.
standaryzacji)

- utworzenie ,,Mapy terenéw inwestycyjnych powiatu nowomiejskiego” -
istniejgcych i projektowanych wraz z promocja mapy,

- utworzenie Sali Integracji Sensorycznej dla dzieci,

- kampania edukacyjna w lokalnych mediach dotyczaca wdrazania Kart
Ratowniczych w pojazdach,

- akcja ,,Czujka tlenku wegla w kazdym domu”

- utworzenie Lokalnej Organizacji Turystycznej na potrzeby spojnej i kompleksowe;j
promocji turystycznej obszaru powiatu nowomiejskiego,

- utworzenie kompleksowej oferty agroturystycznej dla terenu powiatu wraz z jej
upowszechnieniem,

- promocja wolontariatu

- opracowanie kalendarza imprez kulturalnych dla terenu powiatu,

- opracowanie wspolnego wzoru ankiety dla klientow dot. oceny urzedow 1 wlaczenie
do jej przeprowadzenia jak najwiekszej ilosci jednostek administracyjnych na terenie
powiatu oraz opracowanie wynikoOw i poréwnanie oceny uzyskanych wynikow z
poszczegblnych jednostek.

Zadania wymagajace dokonczenia (zadania w trakcie realizacji, ktérych zakonczenie
planowane jest do roku 2022)

- realizacja projektu z zakresu zintegrowanej informacji geodezyjnej i kartograficznej
Warmii 1 Mazur (pozyskano srodki zewnetrzne na dofinansowanie zadania, podpisano
umowy z Wykonawcami na 3 zadania w projekcie),

- budowa boisk wielofunkcyjnych i rewitalizacje terenow,

- tworzenie $ciezek ekologicznych w wyznaczonych miejscach warto$ciowych pod
wzgledem przyrodniczym.

Zadania wymagajace zwigkszenia liczby 1 intensywnosci (dzialania gdzie juz
podejmowano probe realizacji realizowane)

- rozszerzenie oferty edukacyjnej dla osob dorostych,

- dostosowanie placowek oswiatowych do potrzeb mieszkancow,

-wzrost  swiadomosci i promocja e-ustug wsrod mieszkancow powiatu
nowomiejskiego. Wspotpraca z innymi JST na terenie powiatu w zakresie realizacji
zadania,

- podniesienie liczby e-ustug $§wiadczonych na platformie e-PUAP,

- kontynuacja dziatan w zakresie utrzymywania wtasciwego stanu technicznego drog
na terenie powiatu,

- organizowanie debat spotecznych jako formy kontaktu przedstawicieli policji z
lokalng spotecznos$cia, wymiana informacji na temat =zagrozen w obszarze
bezpieczenstwa,

- stworzenie zachecajacej (spojnej dla samorzadow) oferty turystycznej i jej
upowszechnienie,
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- wymiana informacji o biezacych wydarzeniach kulturalnych i sportowych - gminy
powiat - utworzenie wspolnej ,,zaktadki” informacyjnej ,

4.2 Rekomendacje i zalecenia dodatkowe.

Wizja i misja powiatu.

Wizja i misja Powiatu Nowomiejskiego okreslona w Strategii Rozwoju Powiatu
Nowomiejskiego na lata 2015-2022 pozostaje aktualna na chwile obecng. Rekomenduje
si¢ pozostawienie jej bez zmian.

Ewaluacja strateqii.

Zgodnie z zapisami rozdziatu strategii Monitorowanie i ewaluacja zatozono, Zze ocena
(ewaluacja) sposobu realizacji 1 osiggni¢¢ Strategii w tym wizji 1 misji, celow
strategicznych dokonywana bedzie dwukrotnie w trakcie kazdej kadencji 1 bedzie miec
charakter catosciowy - obejmujacy calo$¢ spraw ujetych strategii z zastrzezeniem, ze
pierwsza ewaluacja zostanie wykonana wraz z pierwszym raportem z wykonania strategii
w nowej kadenciji.

Obecnie od 2.01.2019 r. trwa proces ewaluacji. Do chwili obecnej zebrano dane dot.
propozycji zmiany we wszystkich celach i zadaniach realizowanych w ramach strategii
(propozycje zmian zebrano wraz z pozyskiwaniem informacji do niniejszego raportu a
wyniki przedstawiono w zataczniku nr 2 ). Ponizej przyblizony harmonogram dalszych
prac nad ewaluacjg strategii:

- marzec 2019 - aktualizacja czg$ci ogolnej strategii, danych statystycznych i analiza
zmian w sytuacji demograficznej, spoteczno-gospodarczej od czasu opracowania strategii
do chwili obecnej

- kwiecien 2019 - opracowanie Prognozy Oddziatywania na §rodowisko lub uzyskanie
zgody na odstgpienie od opracowania tego dokumentu

- kwiecien -maj 2019 - konsultacje spoteczne

- maj 2019 - czerwiec 2019 - przygotowanie raportu z ewaluacji strategii i
przedstawienie do zatwierdzenia zmienionego dokumentu Radzie Powiatu w Nowym
Miescie Lubawskim, opublikowanie na stronie internetowej urzedu zmienionego
dokumentu po zatwierdzeniu

Cele i zadania.
1) Intensyfikacja dziatan zwigzanych ze wspolpraca roznych jednostek.

2) Przeprowadzenie ewaluacji Strategii Rozwoju Powiatu Nowomiejskiego na lata 2015-
2022 z uwzglednieniem nowych kierunkéw rozwoju i zmieniajacej si¢ sytuacji na
terenie powiatu w wszystkich uwzglednionych w strategii dziedzinach.

Aktualizacja dokumentow zwiazanych.

Strategia Rozwoju Powiatu Nowomiejskiego 2015-2022 nawigzuje rowniez do plandéw i
programow dotyczacych realizacji zadan powiatu, ktore w sposob szczegdtowy opisuja
dziatania w poszczegoOlnych sektorach. Obecnie aktualizacji badZz opracowania wymagaja:
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1. Powiatowy program opieki nad zabytkami powiatu nowomiejskiego na lata 2018-2022
- w trakcie opracowania i zatwierdzania

W roku 2018 zatwierdzono nastepujace plany i programy:

1. Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie w powiecie howomiejskim na lata 2018-2022 -zatwierdzony w
lipcu 2018 (PCPR)

2. Specjalistyczny program profilaktyczny w zakresie promowania i wdroZenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie w powiecie nowomiejskim na lata 2018-2022 zatwierdzony w
lipcu 2018 (PCPR)

3. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy zastgpczej na lata 2018-2020 - zatwierdzony w
lipcu 2018 (PCPR)

4. Program wspdlpracy powiatu nowomiejskiego z organizacjami pozarzgdowymi i
podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie na rok 2019.

Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego w powiecie nowomiejskim na lata 2012-
2015 i Powiatowy Program Promocji Zdrowia i Profilaktyki na lata 2007-2015 przestaty
obowigzywaé. Nie opracowywano w tym zakresie nowych programow poniewaz zadania sg
realizowane na podstawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020.

5. Zalaczniki

5.1 Zalacznik nr 1 ,,Statystyczne Vademecum Samorzadowca 2018 Powiatu
Nowomiejskiego”
5.2 Zalacznik nr 2 ,,Tabele monitorowania”

Opracowata:

12.03.2019r.

Jolanta DomzZalska
Inspektor ds. pozyskiwania
funduszy zewnetrznych

Akceptacja:

Starosta Nowomiejski
Andrzej Ochlak
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