Uchwata Nr 17/128/2019
Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 23 maja 2019r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
w Kurzetniku

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019r. poz. 511),
art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996 z pdzn. zm.), wzwigzku
z 8 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 , poz. 1587) oraz
8 1, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 poz.
1597).) Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim uchwala co nastepuje:

§ 1 Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych w Kurzetniku.
§ 2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr 17/128/2019

Zarzadu Powiatu w Nowym Mie$cie Lubawskim
z dnia 23 maja 2019r.

Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Rynek 1,13 - 300 Nowe Miasto Lubawskie

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkédt Zawodowych w Kurzetniku
ul. Grunwaldzka 49
13-306 Kurzetnik

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okresSlone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. 2017 poz. 1597).

Zgodnie z 8 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 poz. 1587), oferty osob przystepujacych

do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,
b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegolnosci

informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
C) os$wiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
d) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,
€) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiéw
wyzszych lub Swiadectwa ukoniczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,



f) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 1455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz.
60) - w przypadku cudzoziemca,
Q) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
h) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
i) oSwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
)] o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1311),
K) os$wiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721,1948, 2260
i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
n) oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z 2016 r. poz. 1842, z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
0) o$wiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pekni
praw publicznych;

3. Sposob itermin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szk6t Zawodowych w Kurzetniku" w terminie do dnia
07.06.2019 roku do godziny 12.00 pod adresem Starostwo Powiatowe, 13 - 300 Nowe Miasto
Lubawskie, ul. Rynek 1, pokéj nr 16. W przypadku ofert kierowanych za posrednictwem poczty
decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego, 13 - 300 Nowe Miasto Lubawskie, ul. Rynek 1 tj.
do dnia 07.06.2019 roku do godz. 12.00 .W przypadku ofert sktadanych w postaci elektronicznej,
oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych
jako zafaczniki do oferty. Oferta w formie elektronicznej musi wptyng¢ do dnia 07.06.2019 roku do
godz. 12.00 na elektroniczng skrzynke podawcza lub mailem (sekretariat@ powiat-nowomiejski.pl).

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Nowym Miescie
Lubawskim.


mailto:sekretariat@powiat-nowomiejski.pl

a) Na zadanie Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim kandydat jest obowigzany przedstawic

oryginat dokumentdéw, o ktdrych mowa w pkt 2 lit. d-g, Iim

b) Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$é oraz posiadane obywatelstwo.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie (pisemnie).

6. W zwigzku z przetwarzanie danych osobowych informuje sie, ze :

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Starosta Nowomiejski - Starostwo
Powiatowe w Nowym Miescie Lubawskim, z siedzibg w Nowym Miescie Lubawskim przy ul.

Rynek 1.
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@ powiat-nowomiejski.pl.

Dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Szk6t Zawodowych w Kurzetniku, dla ktdrego organem prowadzacym jest

Powiat Nowomiejski.

Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 poz. 996 t.j ze zmianami) w zwigzku z ktorym w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 poz. 1587) okreSlono zakres danych wymagany od kandydata.

Podanie danych osobowych ma charakter ustawowy a ich nie podanie wigze sie z brakiem
mozliwosci uczestnictwa w podstepowaniu konkursowym na stanowisko dyrektora Zespotu

Szkot Zawodowych w Kurzetniku.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

cztonkowie Komisji Konkursowej,

pracownicy Administratora,

podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

Zebrane dane osobowe bedg przetwarzane do momentu wygasniecia podstawy prawnej
przetwarzania z wytgczeniem celéw statystycznych, archiwalnych
i zabezpieczenia przysztych roszczen administratora danych.

Przystuguje Pani/Panu, w przypadkach okreslonych przepisami, prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania. Powyzsze prawa osoby beda realizowane po rozpatrzeniu
wszystkich przestanek i obowigzkéw cigzacych na Administratorze jak i po pozytywnym
zweryfikowaniu tozsamosci osoby, ktéra wystapi o realizacje swoich praw.
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Dane osobowe kandydatow nie bedg podlegaty zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji,
w tym o profilowaniu.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



